ConceriaFerrari

POLITICA INTEGRATA PER L'AMBIENTE, LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

E LA TRACCIABILITA’

La Conceria Ferrari opera nel settore conciario dal ben lontano 1946 e grazie alla esperienza ed alla
professionalita maturate nel tempo ¢ in grado di fornire i propri prodotti ed i propri servizi ai maggiori brand
del settore moda e lusso.

Lo sviluppo conseguito nel tempo ha sempre avuto come riferimento la volonta di fornire prodotti di qualita
nel pieno rispetto di tutta la legislazione e la normativa applicabile, in modo tale da garantire e tutelare tutte
le parti interessate (clienti, fornitori, lavoratori, istituzioni, etc.) che si trovino ad operare con l'azienda.

Basare il proprio sviluppo sulla tutela dei diritti umani, sul rispetto dell’ambiente e sulla trasparenza e la
correttezza della condotta e, per la Direzione aziendale, il fondamento imprescindibile del modo di fare

business.

L'azienda & quindi impegnata a:

=

=

=

=

garantire la piena legalita del modo di lavorare assicurando il rispetto della normativa del lavoro
prevenire e/o ridurre gli impatti delle proprie produzioni sull’ambiente
prevenire e/o ridurre i rischi sulla salute e sicurezza dei lavoratori

definire strumenti gestionali adeguati a tenere sotto controllo sia gli aspetti ambientali, sociali e di
tracciabilita del prodotto significativi.

Per raggiungere i suddetti scopi la Conceria Ferrari ha realizzato un Sistema di Gestione Integrato per
ambiente, la responsabilita Sociale e la tracciabilita, coerente con i requisiti del Protocollo Leather Working
Group (LWG), con il Codice di Condotta UNIC e con Ia specifica ICEC TS_SC 410 che permette di:

disporre di uno strumento efficace per il controllo degli obblighi di legge e delle performances

creare i presupposti positivi per il coinvolgimento e la partecipazione dei propri lavoratori e delle altre
parti interessate (ad es. i fornitori)

dimostrare a tutte le parti interessate I'impegno a tenere sotto controllo, e ove possibile, ridurre, gli
impatti Ambientali e Sociali associati alle attivita della Conceria

promuovere la cultura della prevenzione, del rispetto e del miglioramento continuo.

La presente politica ha lo scopo di esplicitare in maniera chiara obiettivi ed impegni che la Direzione si &
assunta ed in particolare:

il pieno rispetto di tutti i requisiti cogenti, normativi e regolamentari applicabili ai nostri aspetti
Ambientali, di Responsabilita Sociale {compreso lo Statuto dei Lavoratori ed il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro), di Tracciabilita dei nostri prodotti;

la tutela dei diritti umani dei lavoratori in tutte le fasi del lavoro attraverso

I'assenza di lavoro infantile e di lavoro forzato/obbligato
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— laliberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva

— un ambiente di lavoro sicuro e salubre

— linclusione, il rispetto tra persone e I'assenza di ogni forma di discriminazione all'interno
— I'attuazione di procedure disciplinari corrette, rispettose e trasparenti;

— la corretta retribuzione in linea con quanto previsto dal CCNL

un orario di lavoro adeguato e rispettoso del CCNL

la prevenzione, il controllo e la riduzione, ove possibile, dei propri impatti ambientali e sociali anche
collegati alla propria catena di produzione;

il monitoraggio delle prestazioni di processi e prodotti, con attenzione agli investimenti tecnologici per
ridurre i consumi di risorse (acqua/energia/chemicals), I'alterazione/inquinamento dell’ambiente (per
emissione di acque reflue, inquinanti atmosferici, rifiuti, gas climalteranti);

I'utilizzo di pellami provenienti esclusivamente dalla filiera alimentare e da allevamenti che non
contribuiscono alla deforestazione;

il miglioramento continuo delle prestazioni Ambientali, da raggiungere sia con una riduzione degli
sprechi di risorse quali materie prime ed energia e con un maggior controllo dei costi ambientali;

la valutazione degli effetti sull’ambiente delle attivita in corso e di ogni altra nuova attivita, prodotto o
processo che I'Azienda intenda realizzare in futuro e dei nuovi beni/servizi che essa intenda utilizzare;

la definizione e I'aggiornamento di procedure di emergenza per la riduzione degli effetti ambientali
dovuti a situazioni accidentali;

la valutazione periodica dell’efficienza del proprio Sistema di Gestione Ambientale e di Responsabilita
Sociale, con l'obiettivo di garantirne il miglioramento continuo;

la promozione tra i dipendenti di una cultura di attenzione e rispetto sia degli impatti ambientali che
sociali dell'attivita

I'utilizzo di adeguate forme di comunicazione per rendere disponibili al pubblico le informazioni
necessarie a comprendere gli effetti Ambientali e Sociali delle nostre attivita, mirate ad instaurare un
dialogo aperto ed efficace con tutte le parti interessate;

I'adeguata informazione e formazione del personale aziendale in tema di Ambiente e di Responsabilita
Sociale;

il rispetto dei principi di tracciabilita delle materie prime, da applicarsi lungo tutta la catena di fornitura
al fine di garantire trasparenza, qualita, visibilita, rintracciabilita e competitivita delle attivita svolte.

Il rispetto dei principi di trasparenza, correttezza e buona fede nei rapporti con istituzioni, clienti,
fornitori, concorrenti evitando atti sleali che violino il Codice di Condotta e Responsabilita Sociale UNIC
sottoscritto

la prevenzione di attivita illegali e fenomeni corruttivi

I'assoluto divieto di uso e possesso di sostanze stupefacenti ed alcol per proteggere i propri dipendenti,
il pubblico ed i beni della societa
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Il Sig. Biasin Federico in qualita di Responsabile del Sistema di Gestione Integrato Ambiente e Responsabilita
Sociale e Tracciabilita ha onere e 'autorita di assicurare che la presente Politica sia messa in atto e riveduta

in maniera opportuna.
La presente Politica viene diffusa all'interno dell’azienda e resa disponibile a tutte le aziende esterne che

operano per conto della conceria, perché sia conosciuta e sostenuta da parte di tutti gli operatori. Essa viene
inoltre resa disponibile al pubblico garantendone la consultazione alle parti interessate che ne facciano

richiesta.

Chiampo, i 24 Marzo 2025

La Direzione
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